
Firenze, 19 febbraio 2018

Oggetto:  Verbale  della  Commissione  per  selezione  denominata  LC18TISTS05  per
l’assunzione a tempo indeterminato di  una risorsa nel profilo di statistico senior
esperto di piattaforme di business intelligence e reportistica.

In data 19 febbraio 2019 alle ore 11.45 presso la sede di Linea Comune Spa in via Regionaldo
Giuliani a Firenze, si è riunita la commissione di valutazione dei candidati che hanno presentato
richiesta valida di partecipazione alla selezione in oggetto.

La commissione nominata con lettera del Direttore dell’8 febbraio 2019 è così composta:
Gabriele Andreozzi – Presidente
Bruno Bertaccini - Membro
Gianni Dugheri – Membro

La commissione prende atto che il bando di selezione è stato pubblicato sul sito aziendale dal 9
gennaio al 31 gennaio 2019.

Il  Presidente  comunica  che sono  pervenute  entro  le  ore  24 del  31 gennaio  2019,  data  di
scadenza del bando, n. 5 candidature, ovvero di:

- E. D. H.
- E. C.
- E. G.
- P. B.
- G. A.

 La  commissione  prende  atto  che  ad  ogni  candidatura  risulta  valida  poiché  fornita  della
documentazione segnalata come obbligatoria per la partecipazione.

La Commissione procede quindi all’esame delle candidature in base ai contenuti delle lettere di
motivazione, del titolo di studio ed analizzando, nei singoli curricula, le esperienze professionali
sulla base di un elenco di criteri di valutazione di seguito riportati:

- la conoscenza dei database relazionali Oracle e PostgreSql;
- la conoscenza del linguaggio SQL;
- la conoscenza delle tecniche di scrittura di ETL mediante strumenti Open;
- la conoscenza delle tecniche di modellazione multidimensionale dei dati:
- esperienza nell’editing grafico e nel report design;
- esperienza nella gestione e nell’analisi statistica di dati su servizi online;
- esperienza di lavoro pregressa con la Pubblica Amministrazione;
- esperienza nello sviluppo di piattaforme di reportistica automatica Open Source;
- conoscenza degli strumenti di realizzazione di ETL Talend e Spoon;
- esperienza nello sviluppo di applicazioni in ambito GIS;
- esperienza nell’elaborazione delle banche dati CCIAA;
- esperienza nell’elaborazione dell’archivio ASIA;
- esperienza nell’elaborazione degli archivi dell’Anagrafe della popolazione;
- esperienza nell’elaborazione di dati meteorologici;
- esperienza nell’elaborazione dei prezzi al consumo;
- esperienza nella diffusione di dati statistici attraverso strumenti cartacei e web;
- esperienza nell’elaborazione dati sovracomunali
- esperienza nell’uso dei CMS con particolare riferimento a liferay e drupal.

La Commissione  sulla  base  dell’esame dei  curricula  e  delle  relazioni  tecniche  attribuisce  i
seguenti punteggi al termine della fase 1.

- E. D. H. 15
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- E. C. 16
- E. G. 18
- P. B. 27
- G. A. 30

La  commissione  prende  atto  che  tutti  i  candidati  sono  ammessi  alla  seconda  fase  della
selezione

La seduta si conclude alle ore 13.50.

Letto approvato e sottoscritto

Gabriele Andreozzi – Presidente

Bruno Bertaccini – Membro

Gianni Dugheri – Membro


